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Пояснительная записка 

 

Программа воспитания разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ 

Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования. 

Программа воспитания предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в образовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Современный российский воспитательный идеал —высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны и мира, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе духовно-нравственных, социокультурных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

усвоение духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим ценностям, нормам, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим ценностям, нормам, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты включают осознание российской гражданской 

идентичности; сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 
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1.2. Направления воспитания 
 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков;  

эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности;  

экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;  

ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свой край, имеющий представление о Родине — России, её 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
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проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий других людей.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России и мира, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, проявляющий 

интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 
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Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад образовательной организации 

 

Особенностью уклада школы «Чудо-Радуга» является создание условий для 

полноценного пребывания ребенка в образовательной организации в течение дня, 

содержательном единстве учебной, воспитательной и развивающей деятельности в рамках 

основной образовательной программы  организации. 

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в 

части создания условий для развития творческих интересов детей, включения их в 

художественную, техническую, спортивную и другую деятельности. 

Координирующую роль выполняет воспитатель, который взаимодействует с 

педагогическими работниками, организует систему отношений через разнообразные 

формы воспитательной деятельности коллектива,  обеспечивает внеурочную деятельность 

обучающихся в соответствии с их выбором. 

Особенностью уклада школы «Чудо-Радуга» является непрерывность урочного и 

внеурочного времени. Дети нашей школы (100%) находятся в школе в течение всего дня. 

Занятия второй половины дня проводятся в формах, отличных от урочной: игровые, 

внеаудиторные, физкультурно-оздоровительного характера, могут проходить в форме 

экскурсий, олимпиад, соревнований, работы секций, кружков, а могут осуществляться и в 

форме учебных проектов. Обязательное условие для полноценного дня – регулярные 

динамические паузы на улице, прогулки после уроков, организация подвижных игр на 

свежем воздухе.  

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала уроков предполагает 

следующее: 

−  максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий,вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

−  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

−  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

−  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
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на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

−  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

−  применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

−  побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

−  инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 - вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 - формирование  детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей 

и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- поощрение педагогами детских инициатив.  

На основе анализа интересов обучающихся и родителей, как полноправных 

участников образовательного процесса были выбраны основные направления внеурочной 

деятельности. 

Коммуникативная деятельность 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, 

терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.  
Разговорный английский (1-4 классы) 

Говорю красиво и правильно (1-4 классы) 

Психологический тренинг “Я - школьник” (1 класс) 

Психологический тренинг “Какой я, такой ты” (2 класс) 

Психологический тренинг “Как справляться с “немогучками” (3 класс) 

Психологический тренинг “Расту=взрослею” (4 класс) 

 

Художественно-эстетическая творческая деятельность  

Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся  к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

Хореография (1-4 классы) 
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Тренинг актерского мастерства (3-4 классы) 

История искусства “Русское искусство” (3 класс)  

История искусства “Измы” в искусстве (немного о течениях и направлениях)” (4 

класс)  

Проектно-исследовательская деятельность 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимся 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь 

их внимание к проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.  

Математика и конструирование (1-4 классы) 

Интеллектуальный марафон “Неделя наук” (1-4 классы) 

Технология исследовательской деятельности (1-4 классы) 

 

Спортивно-оздоровительная деятельность 

Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности. 

Спортивный час (4 класс) 

 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся предполагает следующее: 

−  планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

−  организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

−  выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другие), совместный поиск решений проблем, коррекция поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

−  индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

−  регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

−  организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

−  проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 
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Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников, которые  планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и обучающимися. Это не 

набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 

творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив.  

В образовательной организации используются следующие формы работы: 

− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

− торжественные мероприятия, связанные с завершением начального общего 

образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации;  

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуется 

через: 

−  общие внешкольные мероприятия; 

−  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

−  экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

−  литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

другого;  

−  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Воспитательный потенциал предметно-пространственной среды  

предусматривающий совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
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участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе, реализуется через такие формы работы школы как: 

− оформление  учебных кабинетов государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

− изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

− оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие;  

− популяризация символики общеобразовательной организации(эмблема, логотип, 

элементы костюма обучающихся и другие), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

− подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

− разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

− деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

− разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Данная работа 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

−  создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 
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общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении 

вопросов воспитания и обучения; 

−  тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

−  родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

−  проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психолога, врача, обмениваться опытом;   

−  интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;   

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1.  Кадровое обеспечение 

 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

— специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания. В школе запланированы и 

проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации педагогов в сфере 

воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:  

- курсы повышения квалификации;  

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях;  

- изучение научно-методической литературы;  

- знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения по основным предметам 

начального общего образования. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Подготовка приказов и  локальных актов  школы по внедрению  рабочей 

программы  воспитания в образовательный процесс.  

Обеспечение использования педагогами методических пособий, видеоуроков и 

видеомероприятий  по учебно-воспитательной работе. 

Создание  рабочей программы воспитания  с приложением  плана воспитательной 

работы школы. 

Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации новых 

направлений программ воспитания. 

Отражение на сайте организации  реальных результатов программы воспитания. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
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потребностями 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, психолога, логопеда; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

− соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другие); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 
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− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения:  

-  похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

-  похвальная грамота «За активное участие в жизни школы»;  

-  награждение благодарностями, призами за активное участие в жизни школы;  

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием уровня 

достижений обучающихся в творческих конкурсах, исследовательских работ, проектов, 

спортивных и других мероприятиях;  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную поддержку в 

проведении школьных дел. 

Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Ведение портфолио отражает 

деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавших в конкурсах).  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

 

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой организацией направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями;   

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

− распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат 

как организованного социального воспитания, в котором общеобразовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе, их достижения в конкурсах 

и мероприятиях. 
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Анализ проводится классными руководителями совместно с воспитателями с 

последующим обсуждением его результатов на педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: 

         проблемы и затруднения личностного развития обучающихся, которые  удалось 

решить за прошедший учебный год;  

проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

новые проблемы, которые появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно-развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, при необходимости – их анкетирование. 

Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- проводимых внешкольных мероприятий;  

- организации предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом. 

Итогом самоанализа воспитательной работы является перечень выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности обучающегося, способного при  

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской культуры через  содержание, формы 

организации воспитательной системы школы. 

2. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки через внедрение 

современных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов 

социализации, формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных 

принципов воспитания. 

 

3. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка. 
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Примерный календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы на 2023 – 2024 учебный год 

 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

Основные школьные дела 

1 Торжественная линейка, 

посвященная Дню Знаний. 

Урок знаний.  

1 – 4  01.09 Директор, 

классные 

руководители 

2 День здоровья. Игра «Робинзонада». 

Общешкольный выезд (база отдыха 

Хрустальная). 

1 – 4  08.09 Директор, 

педагог-

организатор 

3 Выставка  «Братья наши меньшие», 

посвященная  Дню защиты 

животных. 

1 – 4  сентябрь –  

октябрь 

Учителя ИЗО, 

воспитатели  

4 Праздничное мероприятие «Битва 

хоров», посвященное 

международному Дню учителя. 

1 – 4  05.10 Учитель музыки 

5 День цветного настроения. 

Конкурс поделок. Торжественная 

линейка. 

1 – 4  02.10 – 06.10 Педагог-

организатор 

6 Участие в олимпиадах разных 

уровней. 

1 – 4  в течение 

года 

Методист 

7 Филармонические «уроки». 1 – 4  октябрь-май 

1 раз в месяц 

Педагог-

организатор 

8 Игра –  квест «Книга – наш друг». 1 – 4  13.11 – 17.11 Библиотекарь, 

педагог-

организатор 

9 Классный час, посвященный Дню 

народного единства. 

1 – 4  01.11 – 03.11 Классные 

руководители 

10 Классный час «Конституция РФ – 

основной закон государства». 

2 – 4  12.12 Классные 

руководители 

11 «Мастерская Деда Мороза» по 

изготовлению новогодних игрушек. 

1 – 4  18.12 – 22.12 Учитель 

ручного труда 

12 Праздничное мероприятие 

«Новогодний Ералаш». 

1 – 2 26.12 Педагог-

организатор 

13 Праздничное мероприятие 

«Новогодний КВН». 

3 – 4 27.12 Педагог-

организатор 

14 Классный час «Освобождение 

Ленинграда от блокады». 

1 – 4  26.01 Классные 

руководители 

15 Неделя английского языка «English 

week» 

1 – 4  05.02 – 09.02  Учителя 

английского 

языка 

16 Конкурсные программы «А, ну-ка, 

мальчики!», посвященные Дню 

защитника Отечества.   

1 – 4  16.02 – 21.02  Воспитатели  

17 Масленичная неделя «Разгуляй!».  

Выставка поделок. Ярмарка. 

 

1 – 2  11.03 – 15.03  Педагог-

организатор, 

воспитатели  
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18 Праздничная программа, 

посвященная  Международному 

женскому дню. 

1 – 4  06.03 – 07.03  Воспитатели  

19 Интеллектуальный марафон «Неделя 

наук». 

1 – 4  февраль Классные 

руководители 

20 Защита исследовательских проектов. 3 – 4 март  Методист  

21 Серия интеллектуальных игр «Что? 

Где? Когда?». 

3 – 4  19.04 Психолог  

22 Серия интеллектуальных игр «Что? 

Где? Когда?» 

1 – 2  26.04  Психолог  

23 Неделя памяти, посвященная  

Дню Победы. «Был месяц 

май…». 

1 – 4  06.05 – 10.05 Педагог-

организатор, 

классные 

руководители 

24 Участие в митинге, 

посвященном  Дню Победы. 

1 – 4  08.05 Классные 

руководители, 

воспитатели 

25 Общешкольный выезд. 1 – 4  май Директор 

26 Торжественная линейка, 

посвященная окончанию 

учебного года. 

1 – 4  30.05  Методист 

27 Праздник «Прощай, начальная 

школа!» 

4 31.05 Классный 

руководитель, 

педагог-

организатор  

Урочная деятельность 

1 Планирование воспитательного 

компонента урока. 

1 – 4  в течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

2 Уроки памяти. 1 – 4  в течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

3 Уроки по календарю знаменательных 

событий. 

1 – 4  в течение 

года 

Классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Внеурочная деятельность 

1 Разговорный английский. 1 – 4  2 раза в 

неделю  

Учителя 

английского 

языка 

2 Говорю красиво, говорю правильно. 1 – 4 1 раз в 

неделю 

Воспитатель  

3 Самопознание. Психологический 

тренинг. 

1 – 4  1 раз в 

неделю 

Психолог 

4 История искусства. 3 – 4  1 раз в 

неделю 

Библиотекарь 

5 Тренинг актерского мастерства. 3 – 4  1 раз в 

неделю 

Библиотекарь 
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6  Математика и конструирование. 1 – 4  1 раз в 

неделю 

Классные 

руководители 

7 Технология исследовательской 

деятельности. 

3 – 4  1 раз в 

неделю 

Методист 

8 Хореография. 1 – 4  2 раза в 

неделю 

Педагог-

организатор 

9 Спортивный час. 4 1 раз в 

неделю 

Учитель 

физической 

культуры 

 Внешкольные мероприятия 

1 Посещение музеев, театров, 

библиотек. 

1 – 4  в течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели. 

2 Экскурсии, походы выходного дня. 1 – 4  в течение 

года 

Классные 

руководители, 

воспитатели. 

Классное руководство 

1 Проведение классных часов. 1 – 4 в течение 

года 

Классные 

руководители 

2 Проведение инструктажей с 

обучающимся по ТБ, ПДД, ППБ. 

1 – 4 в течение 

года 

Классные 

руководители 

3 Ведение портфолио с обучающимися 

класса. 

1 – 4 в течение 

года 

Классные 

руководители 

Организация предметно-пространственной среды 

1 Выставка рисунков, фотографий, 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам. 

1 – 4  в течение 

года 

Педагог-

организатор, 

воспитатели 

2 Оформление классного уголка. 1 – 4 в течение 

года 

Классные 

руководители 

3 Организация игрового пространства 

в кабинетах начальной школы. 

1 – 4 в течение 

года 

Воспитатели  

4 Оформление книжных выставок. 1 – 4 в течение 

года 

Библиотекарь 

5 Оформление стендов, 

кабинетов к праздникам. 

1 – 4 в течение 

года 

Воспитатели  

Взаимодействие с родителями 

1 Тематические классные собрания для 

родителей. 

1 – 4 1-2 раза в 

триместр 

Классные 

руководители 

2  Оказание консультативной 

помощи. 

1 – 4 в течение 

года 

Психолог 

3 Проведение индивидуальных 

консультаций. 

1 – 4 в течение 

года  

Классный 

руководитель, 

воспитатель 

4 Неделя «Открытые двери». 1 – 4 30.10 – 03.11  Учителя, 

воспитатели 

5 Собрание для родителей будущих 

первоклассников. 

- май Директор 
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